
臺南市政府教育局 

112年度 CEDAW實體課程成果報告 

一級機關/科室 臺南市政府教育局人事室 時間日期 
112年 8月 29日 

13:50-16:00，共計 2小時 

課 程 名 稱 
從 CEDAW看歧視：直接、間接與交

叉歧視的認知與識別 
講師資訊 

許震宇/樹德科技大學社會工作

學士學位學程/助理教授 

辦理內容 

◎  課程簡介： 

本室針為促進同仁瞭解與尊

重不同性別並消除性別歧

視、破除性別刻板印象，營

造性別友善職場與教學環

境，促使性別平等觀點與經

驗得以反映在政策與方案

中。 

◎  講述內容摘要： 

CEDAW是 1979年聯合國大會

通過「消除對婦女一切形式

歧視公約」的簡稱，其內容

詳列各項性別平等權利，包

含參與政治及公共事務權、

教育權、婚姻及家庭權等

等。而我國為落實性別平等

特制定「消除對婦女一切形

式歧視公約施行法」，要求各

級政府機關必需採取立法或

行政措施，消除性別歧視，

並積極促進性別平等的推

動。 

◎  課程辦理品質： 

本次課程辦理課程由參訓人

員於 8月 29日前後完成課程

CEDAW前側及後側評估，並多

數參訓學員於課後學習回饋

單中回饋講師以幽默風趣的

方式來講解生活中各種的歧

視現象，使原有的敏感議

題，增添生動的色彩。 

整體課程滿意度（非常滿

意）達 84.8%。 

課程類別 ■基礎  □進階 

課程內容包含與機關業務

相關之實際案例討論 
■是   □否 

課程前、後側 ■有   □無 

課後學習回饋單 

(例：滿意度調查問卷) 
■有   □無 

  



參 加 對 象 

▓一般公務人員  

■主管人員  

▓性別平等業務相關人員 

▓政務人員（本局局長） 參加人數 

性別 

共計 
女 男 其他 

27 8 0 35 

 

課程活動照片 

 

局長與講師及局內同仁討論生活中遇到各種的歧視現象 



 

 

講師正在說明現實生活中所遇到的歧視案例 


