
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

校園正向管教範例徵選—班級經營 

 

點亮自己 

 

 

台南市佳里區仁愛國民小學 

蔡思芬 

  



壹、範例架構 

  一、名稱：點亮自己 

  二、目標：增進學生的良好行為及習慣，讓其勇於展現自己的亮點，激發個人的潛能，讓點點的 

            星光匯集成璀璨的銀河。 

  三、對象：國小一年級學生 

  四、問題類型：學生剛進入小學，適應全新的學習型態和環境，常規還未建立，大部分學生因為 

                陌生而未能有效的展現自己，融入學習環境中。 

  五、情境說明： 

      (一)學校類型：每學年四、五班，每班人數約 25人。 

      (二)分班方式：採常態分班，男女人數平均之班級，每班有 1-2名特殊教育學生。 

      (三)班級狀況：一年級新生，班級人數為 25人，男生 15人、女生 10人，其中有 2名特殊教 

                    育學生，分別為輕微自閉加智能障礙，以及過動生。班級學生 10名左右就讀 

                    本校附設幼兒園，因而整班仍處於懵懂、磨合期。 

      (四)學生狀況：學生學前皆有就讀幼兒園，對於常規有一定的認知，但是幼兒園和小學的作 

                    息不同，下課時間較長，學生常常容易發生碰撞、摩擦，學生需要再建立新 

                    的「處理問題」的 SOP。 

      (五)問題介紹：  
        1.缺少自信：部分學生有分離焦慮感，課堂中缺少自信，無法如入學習活動。 

        2.學生自我中心：常有集體獨白，未能遵守發言規範，缺少聆聽與反饋。 

        3.不會面對問題、解決問題：發生意外、齟齬時，不知如何處理。 

  六、採行策略： 

      (一)教室布置： 

           1.在佈告欄張貼「我們這一班」，除了協助學生彼此熟悉，也能增加團隊感。(如圖一) 

           2.在教室各角落張貼標語：用簡單的標語、可愛的圖案吸引學生注意，配合老師的指導 

                                   語，讓學生在短時間內建立常規和師生默契。(如圖二三) 

           3.教室物品貼上名稱：教室的書籍、簿本、教具和玩具規範在每一個固定的位置，並在 

                               外面貼上名稱，建立學生「物歸原位」良好習慣。(如圖四) 

           4.布告欄張貼學生優秀作品：每隔 2個星期就更換學生優秀作品，提升學生創作動力。 

           5.張貼掃地工作、午餐工作：將工作系統列管，張貼在牆壁，並隨時做號碼更換，讓學 

                                     生清楚自己的工作項目。(如圖二) 

        6.公告個人點數：在黑板的最上處張貼每個人個姓名，並在下方寫上個人累積點數，每 

                           天放學做統整，讓學生清楚自己的努力成果。(如圖三) 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖(一) 圖(二) 圖(三) 圖(四) 



(二)設置「靜心角」：在教室角落設置一處靜心角，安排椅子一張，牆壁上張貼「發生什麼事情」， 

                   「你的感想如何」，「這件事情可能的影響」，「你想如何解決」，「你需要學習的 

                    部分是什麼」，「如果時光倒流你會怎麼做」等標語。(如圖五) 

(三)獎勵制度：除了幾項班級共同要遵守的事情才設定「扣點數」，其他一律以「加點」為主，鼓勵 

              學生遵守規範，表現自己。 

    1.個人加分板：完成工作、協助老師、上課發表或其他優良表現可加點。每天放學將今日的點 

                  數加到黑板上方的總點數。(如圖六) 

    2.小組計分板：班級初期要建立師生默契，規範學生的生活常規，如桌面收乾淨、椅子靠攏、    

                  快速拿出書本和東西不落地等。快速的小組將可移動一格，累進到 30格可以獲 

                  得獎勵。(如圖六) 

    3.點數兌換區：將獎品貼上點數，讓學生依照自己的點數隨時兌換獎品。(如圖七) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

七、進行流程：開學的前兩個星期以「鼓勵」為主，只加分不扣分，讓學生適應小學生活。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

八、所需資源： 

    1.獎勵品。 

    2.學生照片和標語。 

九、效益評估： 

    1.經過兩個星期，透過不斷累積「加點」激發學生的潛能，增加成就感，更融入團體生活中。 

    2.分組爬格子，讓學生用正面、溫暖和正向的口氣學會彼此要遵守教室公約。 

    3.遇到問題時，能依照「靜心角的事件處理」步驟反思，班上的衝突減少，學生會懂得同理他  

      人、幫助同學。 

貳、延伸學習：第一個月結束，在課堂中讓學生彼此畫自畫像，從觀察同學開始，並在堂上分享畫 

              作以及這位同學的優點，曾經幫助過你的地方，或是我們曾經爭吵後如何解決問題。 

圖(五) 圖(六) 圖(七) 

迎接一年級新生，

根據標語做師生間

的口號對答。 

認識教室各角落的

布置，和各物品擺

放處。 

學生能跟上默契或

重複老師的話語就

給予加點鼓勵。 

拿出點數兌換區的

獎品說明如何兌

換。 

學生發生衝突或事

故時，除了前期的

道歉外，要在靜心

角反省問題。 

先處理情緒再處理

問題，所以陪同學

生沉靜情緒。 

引導學生依照標語

一步一步回朔事

件。 

當學生能回答「時

光倒流你要怎麼

做」，給予鼓勵。 



參、回饋與建議： 

    1.學生回饋：第一個星期學生分離焦慮嚴重，常常有一早來就哭著不進教室，或是放學不願意去 

                安親班想回家的情形。經過不斷的鼓勵，營造個人成就感，團體融入感後，學生大 

                部分都適應了學校生活。下課時，會主動找老師聊天，分享生活。 

    2.家長回饋：家長和孩子談論學校生活時，孩子是開心的，表示很喜歡這樣的班級氣氛。 

    3.建議：一年級只有半天，要處理的事情會壓縮在短時間內，因此步調常常過快。但是，面對一 

            年級新生時，需要有耐心，所以要隨時提醒自己放慢處理的速度，不要躁進。 

肆、心路手札：有策略的進行班級經營，能夠避免老師情緒失控的機會，有能夠訓練學生理性思考、 

              遵守規範，師生關係溫暖沒有衝突。期末，老師都會給予學生評語，而孩子也會給予 

              老師「評語」，寫感恩小卡謝謝老師的指導，會將自己做的勞作送給老師，給的評語 

              是「溫柔」「感恩」。當師生關係溫暖，親師關係順暢，教學才是一件快樂的事情。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

伍、參考資料： 

傻笑鱷魚班級經營分享站 https://cubbish2020.blogspot.com/ 

 


