
臺南市政府教育局 
性別意識培力課程成果報告(實體課程) 

機關/科室 臺南市政府教育局人事室 辦理日期 
113年 6月 6日 

14:00-16:00，共計 2小時 

課程名稱/代碼 

「最新性平三法修正介紹-《性

騷擾防治法》、《性別平等工作

法》及《性別平等教育法》」 

講師資訊 

許震宇/樹德科技大學社會工作學士

學位學程/助理教授 

辦理內容 

◼ 課程簡介： 

本室針對各學校公務人員安

排性別意識培力實體課程研

習，讓學校內公務人員對於

性別平等有更深的認識，進

而能讓性別平等業務順利推

動。 

◼ 講述內容摘要： 

因應近期社會性騷擾案件頻

傳，為營造性別友善學習及

工作環境，行政院於 112年

7月 13日通過《性騷擾防治

法》、《性別工作平等法》法

案名稱改為《性別平等工作

法》及《性別平等教育法》

等「性平三法」修正草案，

落實部門性別主流化之推

動，並透過本訓練課程，培

養各單位成員具有性別敏感

度，進而於規劃業務或檢視

各項政策及法令時，納入新

修法之觀點,達到實質平等

的目標。 

◼ 課程辦理品質： 

本次課程辦理課程由參訓人

員於本年 5月 22日前完成

課前需求調查問卷評估，並

於課後學習回饋單中詢問

「整體而言，您對本次課程

滿意度為何?」非常滿意達

(73.5%)最高；其次依序

「您對本次課程授課滿意

度」及「整您對本次課程講

師滿意度為何?」非常滿意

達(72.2%)。有關學習成效

課程類別 ▓基礎  □進階 

課程內容包含與機關

業務相關之實際案例

討論 

▓是   □否 

性別平等課程前需求

評估 
▓有   □無 

性別平等課後學習回

饋單 

(例：滿意度調查問

卷、測驗問卷) 

▓有   □無 

CEDAW 課程前後測 
前測:□有 □無 

後測：□有 □無 

CEDAW 課程測驗平均

分數 

前測平均分數： 

 

後測平均分數： 

CEDAW 課程前測結果

摘要 

 

CEDAW 課程後測結果

摘要 

 



調查以「本次課程有助於提

升我「最新修正性平三法」

方面的知識」為最高非常同

意達 70.8%，其次為有關

「本次課程有助於提升我

「最新修正性平三法」方面

的知識」非常同意達 69%。 

最後回饋單有關「若未來舉

辦其他性別平等課程，建議

可舉辦何種類型的課程」，

依據統計結果，以「性別平

等政策綱領-健康、醫療與

照顧」為最高(42.4%)，其

次依序為「性別平等政策綱

領-人身、安全與司法」

(39%)及性別平等政策綱領-

教育、文化與媒體

(32.2%)。 

參 加 對 象 

( 可 複 選 ) 

□政務人員 

▓一般公務人員  

▓主管人員  

▓性別平等業務相關人員 

□其他專任人員(自僱且不具公

務人員身分之專任人員、 駐衛

警察及工友，含技工、駕駛) 

參加人數 

性別 
共計 

女 男 其他 

57 22 0 79 

 

 

  



 

 

課程活動照片 

  

講師講解性平三法修法重點等相關規定 

 

學員認真聆聽講師性平三法舉例說明 


