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高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法流程圖 

-違反聘約情節重大 

  

否 

程序瑕疵 

否 

 

陳述意見 

是 

學校接獲檢舉或知悉教師有 

違反聘約情節重大之具體情事§16I(2) 

調查報告應提校事
會議審議是否屬實 

是 事
事
實
需
再
查
明
或
程
序
瑕
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確認是否為調查學校並進行通報§6 
保全證據或初步調查§8 
接獲檢舉之日起 20 日內 
通知檢舉人是否受理§9(4) 

 

 

 

是 

否 非調查學校接獲檢舉

案應於3個工作日內移

送行為人調查學校§6 

受理檢舉事件後 7 個工作日內

召開校事會議§12 

 

§12 

 

不予受理情形§9 

檢舉人收受不受理決定後 

30 日內向主管機關陳情§10 

學校組調查小組進行調查 

送考核會審議 
或結案 

主管機關審核 

解聘、不續聘§16I 

 
資遣§27 
 

學校以書面通知當事人 

未予核准 

召開教評會審議解聘、不
續聘§16Ⅱ(2/3,2/3)，並審
議其情節是否以資遣為宜 

報請主管機關核准 

1. 以學校名義發文通知當事人並依
行政程序法之規定詳載救濟方
法、期間與受理機關。 

2. 符合退休資格者，得於資遣確定
之日起1個月內申請辦理退休§27Ⅱ 

核准 

1. 教評會審議時，應依教師法
施行細則§9 規定，適用或
準用行政程序法有關陳述意
見之相關規定。 

2. 通知陳述意見時（第 1 次陳
述意見以 7 天為原則），應
注意文書之送達（以足供存
證查核之方式送達當事
人）。 

3. 陳述意見內容應包含當事人
對學校辦理資遣之意見。 

4. 針對「違反聘約且情節重
大」，應於教評會紀錄明確
記載認定情節重大之理由，
並應就公益性、必要性、符
合比例原則及符合正當法律
程序原則 4 要件予以審查。 

5. 教評會審議情節是否以資遣
為宜時，應注意「符合非出
於教師本人惡意」及「資遣
當事人之評估」，並載明於
會議紀錄。 

6. 學校應以書面方式徵詢接受
資遣意願，並敘明資遣給與
年資及日後再任不得採計離
退給與規定。 


