（學校全銜）附件5 (審議是否受理案件及決議調查方式)

○○○學年度第○次校事會議紀錄
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地點：___________________
主席：___________________                紀錄：___________
出（列）席人員：如簽到表。

壹、主席致詞
貳、報告事項
    一、本次會議係就○○○年○○月○○日接獲檢舉或知悉○○○教師     (事情經過說明)進行審議，並於○○○年○○月○○日完成校安通報(序號：○○○○○○)。
    二、依據解聘辦法第9條第4項規定學校應於接獲檢舉日起20日內，以書面通知檢舉人是否受理；無從通知者，免予通知；不受理者，應於書面通知內敘明理由。
    三、檢舉案件有下列情況之一者，學校應不予受理：(一)非屬解聘辦法第2條規定之事情。(二)無具體之內容。(三) 檢舉人未具真實姓名或足以識別其身分之資訊。但檢舉內容包括行為人及具體行為者，不在此限。(四) 同一事件已不受理或已作成終局實體處理。(五) 檢舉事件已撤回檢舉。 
    四、依據解聘辦法第19條規定負有保密義務者包括參與處理校事會議案件之所有人，另依刑法及行政程序法亦有相關保密規定，請所有與會人員克盡保密責任。
    五、 本次會議表決方式以舉手表決。

參、討論事項(含表決方法及結果)
    案由一：本次校事會議是否受理本案件？提請討論。
    說  明：
        一、陳情來源：                                       
        二、案情摘要：                                      
        三、初步處理情形：                                  
    決  議：
        投票結果：
        □受理(○票)
        □不受理(○票) ，理由(僅得勾選1項)：
         (1)□非屬解聘辦法第2條規定之事項。
□本案非屬高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法第2條所定之疑似違法處罰事件，本案亦非屬臺南市政府教育局所屬學校處理疑似違法處罰事件注意要點第3點所定之疑似體罰、霸凌、不當管教或其他違法處罰事件。
□本案情節屬「學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項」第23點所列之一般管教措施且未逾越規範程度。
□本案非屬高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法第2條第4項疑涉教學不力或不能勝任工作有具體事實。
         (2)□無具體之內容。
              理由：本案經本校以○○○○方式進行確認，確查無具體內容。
         (3)□檢舉人未具真實姓名或足以識別其身分之資訊。
  理由：本案經本校以○○○○方式進行確認，確查無檢舉人真實姓名或足以識別其身分之資訊，且檢舉內容亦無提及行為人及具體行為等資訊。
         (4)□同一事件已不受理或已作成終局實體處理。
  理由：本案已於○年○月○日以校安通報序號第○○○○○○號
        辦理完畢或已作成○○○○○○之終局實體處理。
         (5)□檢舉事件已撤回檢舉。
理由：本案已於○年○月○日由檢舉人或其法定代理人以書面方
式，填妥校園事件撤回檢舉書，並檢附前開撤回檢舉書面
1份。
案由二：請討論上開案件疑涉及教師成績考核辦法第6條所定教師懲處之情形，或涉教師法(第14條第1項第8款至第11款、第15條第1項第3款、第5款、第16條第1項或第18條第1項情形者)? 提請討論。
說  明：                    (請簡述並說明本案教師本次之行為情況)。
決  議：
    投票結果：
     □涉教師成績考核辦法第6條所定教師懲處之情形，且其情節明顯未達
       應依本法第14條至第16條或第18條予以解聘、不續聘或終局停聘
       之程度。(○票)
     □涉教師法(○票)
          □第14條第1項第8款至第11款。
          □第15條第1項第3款或第5款。          
          □第16條第1項。
          □第18條第1項。
    案由三：本案調查方式，提請討論。
 說  明：依據解聘辦法第13條第1項規定，校事會議應依下列各款規定決 
         議調查事實之方法：
1、 涉及公立高級中等以下學校教師成績考核辦法(以下簡稱教師成績考核辦法)第6條所定教師懲處之情形，且其情節明顯未達應依本法第14條至第16條或第18條予以解聘、不續聘或終局停聘之程度者，校事會議得決議無須組成調查小組，由學校直接派員調查。
2、 涉及教師法第14條第1項第8款至第11款、第15條第1項第3款、第5款、第16條第1項或第18條第1項情形者，由校事會議依本辦法規定組成調查小組進行調查。
決  議：
    投票結果：
      □由學校自行派員調查(限疑涉教師成績考核辦法第6條所定之情形)。
        (○票) 
        理由：
        一、本案經學校了解事件緣由及教師行為，並參酌高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法第13條第1項規定，判斷教師本次行為違法情節明顯未達教師法第14條至第16條或第18條予以解聘、不續聘或終局停聘之程度者，校事會議得決議無須組成調查小組，由學校直接派員調查。
二、調查人員應與校事會議成員不同，並應考量案件情形及調查需求審酌聘任，本校指派3位調查員名單如下：
          (一)依教師行為屬性擇一勾選：
              □校事會議人才庫調查員：________（填寫姓名）。
              □專審會人才庫之調查員：________（填寫姓名）。
              □校園霸凌人才庫之調查員：______（填寫姓名）。
              □執業律師：________________（填寫姓名）。
          (二)□家長會代表：________________（填寫姓名）。
          (三)□教師會代表(無教師會者，未兼行政教師代表)：___（填寫姓名）。
              身分：（擇一勾選）
                □教師會代表(需有成立教師會核准證明)。
                □未兼行政教師代表(無教師會之學校應勾選此項)。
          (四)□其他外聘人員：________________（填寫姓名）。

        □組成3位或5位全部外聘之調查小組進行調查。(○票)
        理由：
       一、本案經學校了解事件緣由及教師行為，並參酌高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法第13條第2項規定，判斷教師本次行為違法情節涉及教師法第14條至第16條或第18條予以解聘、不續聘或終局停聘之程度者，由校事會議依本辦法規定組成調查小組進行調查。
二、組成○人調查小組，並將本次會議紀錄於1日內函文主管機關，另案依據主管機關提供之3至5倍調查小組學者專家名單，由學校遴選調查委員，前開調查小組委員應包括法律學者專家至少1人。

案由四：本校為保障疑似被害人之學習權、受教育權、身體自主權、人格發展權及其他權利，於調查處理階段因採取措施或處置，提請討論。
說  明：
1、 依解聘辦法第11條規定做相關處置。
2、 簡述被害人目前狀況及家長訴求：
（1）                                                       
（2）                                                       
決  議：
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伍、散會：    年    月    日    午    時    分。




（學校全銜）
○○○學年度第○次校事會議簽到表

時間：    年    月    日    午    時    分至    時    分。
地點：___________________
主席：___________________                紀錄：___________
出席人員：（以下身分各1位委員，總數共5位，請勿多於5位。）

	身分代表
	姓    名
	性別
(單一性別達1/3以上)
	簽名

	校長兼召集人
	
	□男□女
	

	家長會代表
	
	□男□女
	

	行政人員代表
	
	□男□女
	

	□教師會代表
□學校無教師會者，由該校未兼行政教師代表、全國或地方教師會推派之代表擔任（擇1勾選）
	
	□男□女
	

	□教育學者
□法律學者專家
□兒童及少年福利學者專家
□社會公正人士
（擇1勾選）
	
	□男□女
	



