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臺南市教師申訴評議委員會評議書 

 
申 訴 人：鄭○緯 

出生日期：○○○○○○ 

身分證字號：○○○○○○○ 

住居所：○○○○○○○○○○○○○○○○ 

服務學校及職稱：○○○○○○ 

 

原 措 施 學 校：○○○○○○ 

地址：○○○○○○○○○○○○○○○○     

代表人：○○○○○○ 

 申  訴  事  由：申訴人不服原措施學校○年○月○日○○○○字第○○○○○號「申誡

一次」及該校於○年○月○日轉知臺南市政府教育局○年○月○日

○○○○字第○○○○○號函「10年內不得再申請市內介聘及3年內不

得再申請市外介聘」之通知，依法向本會提起申訴，本會評議決議如下。 

 

主 文 

申訴駁回。 

 
事 實 

一、申訴人申訴事實及理由、希望獲得之具體補救如下： 

(一)申訴人參與112年度臺南市教師介聘作業，並建議介聘至○○區○○○○，○○

區○○○○審認申訴人無故未報到，教評會審議未通過致使介聘不成功一事，致

申訴人因違反臺南市立高級中等以下學校暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要

點規定申誡一次及介聘限制轉調10年，茲提出以下異議。 

(二)申訴人本年度出國規劃期程先於臺南市教師介聘及學校召開教評會期:申訴人112

年度之出國時程已於111年即確定，於○年○月○日即購票完成，預定於○年○

月○日早上飛機至日本，回程訂於○月○日下午飛機回國。並於○月○日介聘作

業完後，立即現場告知新介聘學校人事主任及校長出國規劃。而臺南市教師介聘

期程於○月○日公告，非於近期決定出國。新介聘學校依上開教師介聘期程規劃

於○月○日早上10點召開教評會，惟此與申訴人原訂規劃事項衝突。  

(三)相關規範並無規範應本人現場報到，而申訴人亦積極覓適當措施作為替代:依據

臺南市立高級中等以下學校暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點規定，達成

介聘之教師，應於新介聘學校規定期限內攜帶介聘報到通知單、教師證書正本、

原服務學校之服務證明等證件至新介聘學校接受教評會審查。上開規定並規範教

師報到應「本人現場」出席之規範，而申訴人亦積極覓下列適當措施作為替代，

於○月○日經新介聘學校人事同意委託代理人○月○日教評會時代繳資料，如有
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需求下飛機後再補充資料。惟學校無相關依據之前提下，經人事告知校長表示介

聘教師除非不可抗力的緊急情形，否則不接受委託，告知不同意代理，後續回國

後申訴人再行補件。 

(四)經新介聘學校同意擬以視訊方式進行報到:惟至機場後，航空公司告知班機網路

無法使用，致使無法線上進行，班機於9時30分起飛，而新介聘學校教評會召開

時間為○月○日10時30分，爰時間衝突。申訴人至○月○日登機前，已與新介聘

學校達成共識，於當日在飛機上與教評會進行視訊。惟於當日登機後航空公司臨

時告知，該班機wifi系統故障，無法進行網路連線，已無更改空間，非申訴人可

預期之事項。在層層障礙下，申訴人亦另行速覓方案，經新介聘學校同意飛機起

飛前錄製影片傳送予新介聘學校之人事召開教評會所用，並告知下飛機可連線網

路後，申訴人將立即回覆委員問題。惟下機後該校並無任何回覆委員問題下逕自

決議無故未報到介聘不成功，教評會決議:教師於教評會開會期間非因不可抗力

或個人健康緊急狀況無法到校可以使用其他方式接受審查，否則原則上都要親自

到校接受審查。惟申訴人機上臨時無法連線實屬不可抗力因素，下飛機後該校最

終在沒法令依據下，逕自審認無故未報到，未通過教評會。 

(五)另依據「臺南市立高級中等以下學校暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點

規定」處理原則:(第1款)達成介聘之教師，未參加新介聘學校教評會審查，或經

新介聘學校教評會審查通過，無故未報到或報到後放棄者，視同放棄介聘，留

原學校服務。(第13款)達成介聘之教師有第10款情形之一者，原服務學校應依

公立高級中等以下學校教師成績考核辦法等相關規定予以懲處，並於10年內不

得再申請市內介聘，及3年內不得申請市外介聘。 

(六)申訴人並無涉有教育人員任用條例第31條、教師法第16條不續聘之情事或教師

法第30條各款情事之一。申訴人依法並無聘任不予通過情事，並已覓適當措施

作為報到替代方案，學校無法令依據審認申訴人未報到且教評會不予通過介聘。

依國民中小學校長主任教師甄選儲訓及介聘辦法第13條第1項規定，經達成介聘

之教師，學校應依教師法及相關規定辦理聘任，不得拒絕。但經學校審查發現

有教師法第30條各款情事之一者，其聘任應不予通過。申訴人均無教師法第30

條規定，人事資料均有資料可稽，因此新介聘學校依規定，針對達成介聘之教

師，應不得拒絕聘任。 

(七)綜上，申訴人並無消極無故未報到、報到後放棄及無法聘任之情事，此情係不

可抗力之因素致使無法親自到場或視訊，而申訴人亦有相關及作為;遺憾新介聘

學校在無相關法令依據之情況下，漠視申訴人權益，逕審認申訴人無故未報到

並且未通過教評會，因介聘未成功致使申訴人受到議處，並限制轉調10年之限

制。 

(八)希望獲得之具體補救: 重新審視本案，如介聘不成功，免予議處(取消申誡)。 

 

二、 原措施學校主張略以：  
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(一)原措施學校接獲臺南市政府教育局○年○月○日○○○○字第○○○○○號函，

通知申訴人放棄112年度市內教師介聘，須依臺南市立高級中等以下學校暨幼

兒围辦理教師介聘甄選分發實施要點規定予以懲處，該函說明段所示:「說明

一、依據本市○年○月○日『中等學校教師聯合介聘甄選分小組』第1次暨

『國民小學暨幼兒園教師聯合介聘甄選分小組』第2次聯席會議決議及臺南市

立高級中等以下學校暨幼兒園辦理教師介聘甄選分實施要點(下稱介聘要點)辦

理。說明二、查本市介聘要點第22點第1項第10款規定，達成介聘之教師，未

參加新介聘學校教評會審查，或經新介聘學校教評會審查通過，無故未報到或

報到後放棄者，視同放棄介聘，留原學校服務。同點第13款規定略以，達成介

聘之教師有第10款情形之一者，原服務學校應依公立高級中等以學校教師成績

考核辦法等相關規定以懲處。說明三、綜上，貴校鄭師放棄本市112年度市內

教師介聘，請依前開要點規定予以懲處，並於文到後7日將處理結果函復本

局。」 

(二)原措施學校依上開函示預備召開教師考核委員會，並以○年○月○日○○○○

字第○○○○○號函覆原措施學校處理情形，因事涉申訴人懲處案件，依公立

高級中等以下學校教師成績考核辦法第20條規定略以，考核會於審查受考核教

師擬考列第4條第1項第3款或懲處事項時，應以書面通知該教師陳述意見。再

參教育部103年月23日臺教授國部字第1030039021號函，陳述意見答辯期限(就

審期)為7日。原措施學校訂於○年○月○日(星期一)下午1時40分，於原措施

學校小會議室召開教師成績考核會111學年度第○次會議審議本案，業以○年

○月○日○○○○字第○○○○○號開會通知單親自送達申訴人簽收。 

(三)原措施學校依時於○年○月○日(星期一)下午1時40分召開臺南市○○區

○○○○○○111學年度第○次教師考核委員會，申訴人到場陳述意見，考核

委員經無記名投票做成申誡一次決議。原措施學校依上開決議以○年○月○日

○○○○字第○○○○○號懲處令，申誡一次，親送懲處令給申訴人簽收。原

措施學校接獲臺南市政府○年○月○日○○○○字第○○○○○號函，請原措

施學校通知申訴人應依本市立高級中等以下學校暨幼兒園辦理教師介聘甄選分

發實施要點規定，10年內不得再申請市內介聘及3年內不得再申請市外介聘。

因申訴人調用教育局，原措施學校印出紙本公文親送市府，會辦申訴人該函並

向申訴人說明10年內不得再申請市內介聘及3年內不得再申請市外介聘，申訴

人早已知道此規定並於○年○月○日上午9:40簽會此公文。 

(四)原措施學校依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法等相關規定召開教師考核

委員會，經申訴人到場陳述意見、考核委員充分了解公立高級中等以下學校教師

成績考核辦法第6條第2項第4至6款，懲處有申誠、記過、記大過之程度分別，書

面告誡、口頭警告非該介聘要點所稱之懲處。同辦法第3項規定，前項各款所列

記大功、記功、嘉獎、記大過、記過、申誡之規定，得視其情節，核予一次或二

次之獎懲。考核委員已了解申訴人情事，並逐項詳閱考核辦法第6條第2項第4至6

款各款內容，進行充分討論完畢，主席宣布進行無記名投票，做成申誡一次之處
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分，原措施學校均依照法令規定及相關程序。 

(五)申訴人介聘不成功經本市○年○月○日「中等學校教師聯合介聘甄選分發小組」

第1次暨「國民小學暨幼兒園教師聯合介聘甄選分小組」第2次聯席會議決議結果，

非原措施學校權責，原措施學校也未被通知參與此會議。原措施學校初得知申訴

人介聘不成功係申訴人○年○月○日從日本回國後以line聯繫原措施學校人事主

任，申訴人提到他沒有調動成功，不知道人事主任知道了嗎?人事主任在此之前

完全沒有接到申訴人及○○○○的通知，完全不知道申訴人沒有參加○○○○的

教評會，申訴人的缺也已經開出去了，而申訴人很有可能退回原措施學校，原措

施學校相當於多開1個正式教師缺額，影響原措施學校甚鉅，未即時告知原措施

學校申訴人應有很大的責任。原措施學校依上級會議決議(申訴人介聘不成功)，

接續依規定辦理本件懲處案件，核屬有據。 

 

 理 由 

一、本案所涉之相關法令規定如下： 

(一)《臺南市立高級中等以下學校暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點》第22點第1

項第9款：「達成介聘之教師，應於新介聘學校規定期限內攜帶介聘報到通知單、

教師證書正本、原服務學校之服務證明等證件至新介聘學校接受教評會審查。」第

10款：「達成介聘之教師，未參加新介聘學校教評會審查，或經新介聘學校教評會

審查通過，無故未報到或報到後放棄者，視同放棄介聘，留原學校服務。」第13款：

「達成介聘之教師有第十款情形之一者，原服務學校應依公立高級中等以下學校教

師成績考核辦法等相關規定予以懲處，並於10年內不得再申請市內介聘，及3年內

不得申請市外介聘。如放棄他縣市介聘，除依規定10年不得參加他縣市介聘外，3

年內亦不得再申請本市市內介聘。」 

(二)《公立高級中等以下學校教師成績考核辦法》第6條第2項第6款：「有下列情形

之一，申誡：（一）執行教育法規不力，有具體事實。（二）處理業務失當，或

督察不週，有具體事實。（三）不按課程綱要教學，或教學未能盡責，致貽誤學

生課業。（四）對學生之輔導或管教，未能盡責。（五）有不實言論或不當行為

致有損學校名譽。（六）無正當理由不遵守上下課時間且經勸導仍未改善。（七）

教學、輔導管教行為失當，有損學生學習權益。（八）體罰、霸凌、不當管教或

其他違法處罰學生，情節輕微經令其改善仍未改善。（九）其他依法規或學校章

則辦理有關教育工作不力，有具體事實。（十）其他違反有關教育法令規定之事

項，情節輕微。」 

(三)《教師申訴評議委員會組織及評議準則》第12條第1項前段：「申訴之提起，應於

收受或知悉措施之次日起三十日內以書面為之。」申訴人於○年○月○日收受原

措施學校○年○月○日○○○○字第○○○○○號「申誡一次」之處分，並於○

年○月○日向本會提起申訴，本案於法定期間提起，應屬適法。  

二、程序部分 

(一)依《公立高級中等以下學校教師成績考核辦法》第9條第1項：「考核會由委員九

人至十七人組成，除掌理教務、學生事務、輔導、人事業務之單位主管及教師會

代表一人為當然委員外，其餘由本校教師票選產生，並由委員互推一人為主席，
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任期一年」。原措施學校無立案教師會，依法設置當然委員4人，票選委員5人，

共9人，考核會委員組成合乎規定。 

(二)依《公立高級中等以下學校教師成績考核辦法》第20條：「考核會於審查受考核

教師擬考列第4條第一項第三款或懲處事項時，應以書面通知該教師陳述意見；

通知書應記載陳述意見之目的、時間、地點、得否委託他人到場及不到場所生之

效果。」原措施學校以○年○月○日○○○○字第○○○○○號開會通知單通

知申訴人出席○年○月○日(星期一)下午1時40分111學年度第○次教師考核委

員會會議，申訴人亦列席會議陳述意見，以上符合前揭考核辦法之規定。 

(三)又依《公立高級中等以下學校教師成績考核辦法》第10條規定略以：「…審議教

師年終成績考核、另予成績考核及記大功、大過之平時考核時，應有全體委員三

分之二以上出席，出席委員過半數之同意，始得決議。」原措施學校於○年○月

○日召開111學年度第○次教師考核委員會會議，審議申訴人放棄介聘懲處案，

該次會議出席7人，經委員討論後投票結果為同意申誡一次處分者7票、不同意0

票，爰決議核予申訴人申誡一次處分，以上爰符合前揭考核辦法之規定。 

三、實體部分 

(一)臺南市112年度市立國民小學暨幼兒園教師市內介聘分發期程表於112年○月○

日公告，內容明定介聘學校須於112年○月○日前召開教評會審議是否同意介聘，

申訴人已有意願參加市內介聘之申請，可見對於屆時本人無法到新介聘學校報

到及參加教評會審查一事已有預見可能性，但未有事先應對之舉措。 

(二)申訴人於112年○月○日介聘作業完成志願選填後，口頭告知新介聘學校到場代

表因個人行程出國無法出席○月○日教評會接受審查，而後新介聘學校折衷同

意在教評會召開的時間以視訊方式接受審查。教評會當日，因班機網路設備故

障無法進行視訊審查，申訴人雖提出預錄影片之方式，惟查申訴人與新介聘學

校人事主任之line通訊，並無傳送影片之紀錄，難以認定申訴人對於參與教評

會有積極作為。 

(三)依據教育部86年5月26日台(86)人(一)字第86056389號函所示，查「高級中等以

下學校教師評審委員會設置辦法」第2條規定，學校教師評審委員會職掌之一為

「關於教師聘任之審查事項」，所指「審查」應包含形式要件之審查及實質審

議，始符合教師法規定精神，因此，自包括審查學經歷在內；至於是否參加面

談與試教之評分，係屬學校辦理教師甄選方式範圍內，宜由學校教評會自行斟

酌決定，由此可知，教評會所採審查方式為何，由教評會本職權決定之。新介

聘學校教評會除防疫期間，考量新進介聘人員及教評委員同仁之健康，採取視

訊方式進行會議、完成介聘人員審查外，自始皆要求本人親自到場出席會議；

申訴人提出需求後，新介聘學校亦折衷同意視訊進行，並無漠視申訴人權益之

情事，申訴人由於個人因素未能至新介聘學校報到並參加教評會審查，事實明

確。 

(四)原措施學校接獲教育局○年○月○日○○○○字第○○○○○號函通知，確認

申訴人放棄112年度市內教師介聘，並依《臺南市立高級中等以下學校暨幼兒園

辦理教師介聘甄選分發實施要點》第22點第1項第13款召開考核會進行懲處，核屬

有據。 

(五)是以，本案原措施學校○年○月○日○○○○字第○○○○○號「申誡一次」及
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該校於○年○月○日轉知臺南市政府教育局○年○月○日○○○○字第○○○○○

號函「10年內不得再申請市內介聘及3年內不得再申請市外介聘」之通知，洵屬

依法有據，並無不當。本會對其所作成之決議予以尊重，自應予以維持。  

四、綜上所論，本件申訴案為無理由。爰依教師申訴評議委員會組織及評議準則第29條規

定，決議如主文。 

 

 

 

 

 
主席○○○ 

 

 
如不服本評議決定者，得於本評議書送達之次日起 30 日內，向教育部中央教師申訴評議

委員會提起再申訴。 

 

 
中 華 民 國 1 1 2 年 9 月 2 1 日 


