


臺南市所屬高級中等以下學校教師疑涉教學不力事件            之處理程序檢核表
	疑似行為人
	○○○
	學校   檢視結果(請勾選)
	教育局   檢視結果(請勾選)
	備註

	校安通報序號
	○○○○○○○
	
	
	

	所屬學校
	(學校全銜)
	
	
	

	編號
	項目
	內容
	
	
	

	1
	責任通報
	校安通報
	通報時間：○○○年○○月○○日○○時○○分，
序號：
	□
	□
	

	
	
	社政通報
	（視事件情節，另進行兒少通報）
通報時間：○○○年○○月○○日○○時○○分，
編號：
	
	
	

	2
	檢舉事件認定會議
	2-1
	本案事件之行為人身分：正式教師。
	□
	□
	

	
	
	2-2
	檢舉事件認定會議成員之適法性：
1、 校園事件處理會議(下稱校事會議)之教師代表。
2、 校事會議之家長代表。
3、 外聘校事會議調查人才庫專業人員1人。
	□
	
	

	
	
	2-3
	檢舉事件認定會議決議：
	2-3-1
	□受理：本案涉及教師法第16條第1項第1款情事。
	□
	
	

	
	
	
	
	2-3-2
	□依考核辦法辦理。（勾選2-3-2者，續填4-1表格）
	
	
	

	
	
	
	
	2-3-3
	□不受理，理由如下：
□非屬解聘辦法第2條第4款或第5款規定之事項，且未涉及考核辦法懲處情形。
□無具體之內容。
□檢舉人未具真實姓名。
□同一事件已不受理或已作成終局實體處理。
□檢舉事件已撤回檢舉。
（勾選2-3-3者，以下檢核表免填）
	
	
	

	3
	校事會議
	3-1
	校事會議成員之適法性：
1、校長。
2、學校家長會代表1人：學校家長會無法推派代表者，由全國或地方家長團體代表擔任。
3、行政人員代表1人。
4、學校教師會代表1人，學校無教師會者，由該校未兼行政或董事之教師代表擔任。
5、教育學者、法律學者專家、兒童及少年福利學者專家或社會公正人士1人。
	□
	□
	

	
	
	3-2
	學校受理後，應於7日內召開校事會議審議。
學校召開校事會議日期：○○○年○○月○○日。
	
	
	

	
	
	3-3
	校事會議決議
	□組成3位或5位全聘外聘之調查小組進行調查。
	□
	
	

	
	
	
	
	□申請主管機關教師專業審查會調查。
	
	
	

	
	
	
	
	□依考核辦法規定辦理。（勾選本選項者，續填4-1表格）
	
	
	

	4
	調查程序
	4-1
	考核辦法調查案件
	(1) 涉及教師考核懲處案件，由學校派員調查：
□校內人員，_____名。
□校外人員，_____名。
(2) 派員日期：○○○年○○月○○日。
(3) 處理報告表單完成日期：○○○年○○月○○日。
	□
	□
	

	
	
	4-2
	調查小組調查案件
	4-2-1
	調查小組成員之適法性：主管機關應從調查人才庫推舉3倍至5倍學者專家，供學校遴選3人或5人為委員，並應全部外聘。委員應包括法律專家學者至少1人（但偏遠地區學校，不在此限）。
	□
	
	

	
	
	
	
	4-2-2
	調查小組召開第1次會議日期：○○年○○月○○日。
	□
	
	

	
	
	
	
	4-2-3
	調查報告完成日期：○○○年○○月○○日。
	□
	
	

	
	
	
	
	4-2-4
	調查報告提校事會議日期：○○○年○○月○○日。
	□
	
	

	5
	輔導程序
	(涉有教師法第16條第1項第1款，始需填寫本程序)
□需輔導案件。
□無需輔導案件。（勾選本欄，毋需填寫下列表格）
	□
	□
	

	
	
	5-1
	學校自行輔導或向主管機關申請專審會輔導： 
□學校自行輔導。
□向主管機關申請專審會輔導（勾選本欄，毋需填寫編號5-2至5-4表格）
	□
	
	

	
	
	5-2
	輔導小組成員適法性：
1、 成員以3人或5人為原則。
2、 應包括校事會議輔導人才庫之輔導員至少1人(但偏遠地區學校，不在此限)。
3、 得包括校外教育學者、法律學者專家、兒童及少年福利學者專家或校內外績優教師。
4、 委員組成：
(1)(範例)○○○校長，校事會議輔導人才庫輔導員。
(2)(範例)○○○教師，校事會議輔導人才庫輔導員。
(3)(範例)○○○副教授，國立臺南大學諮商與輔導學系。
	□
	
	

	
	
	5-3
	輔導小組召開第1次會議日期：○○○年○○月○○日。
	□
	
	

	
	
	5-4
	輔導報告完成日期：○○○年○○月○○日。
	
	
	

	
	
	5-5
	輔導報告提校事會議審議日期：○○○年○○月○○日。
	
	
	

	6
	教評會審議作業程序
	6-1 教師評審委員會(以下簡稱教評會)組成檢視：
	□
	

	
	
	6-1-1
	教評會委員○人。
	□
	
	

	
	
	6-1-2
	當然委員：
1、 校長1人(因故出缺時，以代理校長擔任)。
2、 家長會代表1人。
3、 學校教師會代表1人(跨校、跨區（鄉、鎮）合併成立之學校教師會，以該教師會選（推）舉之各該校代表擔任；尚未成立學校教師會者，不置教師會代表)。
	□
	
	

	
	
	6-1-3
	選舉委員：由全體專任教師選(推)舉之。
	□
	
	

	
	
	6-1-4
	委員中未兼行政或董事之教師，不得少於委員總額1/2。但學校未兼行政或董事之教師員額少於委員總額1/2者，不在此限。 
	□
	
	

	
	
	6-1-5
	任一性別委員人數不得少於委員總額1/3。但學校任一性別教師人數少於委員總額1/3者，不在此限。
	□
	
	

	
	
	6-1-6
	委員之總額、選舉與被選舉資格、委員選（推）舉方式、增聘校外學者專家擔任委員與候補委員遴聘方式、會議規範及相關事項規定，應由學校訂定，經校務會議通過後實施。（學校應訂定設置要點） 
	□
	
	

	
	
	6-2 教評會會議紀錄應載明事項：
	□
	

	
	
	6-2-1
	教評會開會日期：○○○年○○月○○日。
	□
	
	

	
	
	6-2-2
	應出席全體委員人數：○人。
	□
	
	

	
	
	6-2-3
	實際出席委員人數：○人。
	□
	
	

	
	
	6-2-4
	參與決議(投票)委員人數：○人。
	□
	
	

	
	
	6-2-5
	通過決議(投票)委員人數：○人。
	□
	
	

	
	
	6-2-6
	依規定(申請)迴避委員人數：○人。
迴避人員、依據及理由：
	□
	
	

	
	
	6-2-7
	當事人陳述意見方式：(通知當事人到場陳述意見應遵循答辯期限以7日為原則)
□當事人親自列席會議陳述意見。
□未列席會議僅提供書面意見。
□未列席會議亦未提供書面意見。
□其他。(請敘明陳述意見方式)
	□
	
	

	
	
	6-2-8
	教評會決議解聘、不續聘、終局停聘或資遣原因及認定適用法令條款。
	□
	
	

	注意事項：
一、本表件為協助本市所屬高級中等以下學校處理解聘、不續聘或終局停聘案件處理程序之檢核，請逐項檢查填寫，並做為本局審核之依據。
二、請依檢核表各程序逐一檢視，內容「符合」且已附相關資料，請於檢核欄位打「ˇ」，學校初核欄位中內容如有「不符合」事項，請學校於該欄位簡要補充說明原因。
三、輔導小組之教育學者、法律專家、兒童及少年福利學者專家之資格定義，詳如高級中等以下學校教師評審委員會校外學者專家人才庫設置要點第2點及第3點規定。

	承辦人(簽章)
	單位主管(簽章)
	校長簽章(簽章)

	
	
	







