(學校全銜) 
通知書
	受通知人
	○○○(○○○之法定代理人)

	通訊住址
	

	案由
	有關臺端檢舉之校園事件(校安通報序號：○○○○○○○)，業經本校校園事件處理會議(簡稱：校事會議)決議組成調查小組，請臺端協助配合調查，請查照。

	依據
	一、本校○○○年○○月○○日○○○學年度第○次校事會議決議。
二、高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法（以下簡稱解聘辦法）。

	說明
	一、按解聘辦法第19條第1項規定略以，調查小組進行調查時視，需要訪談下列人員，訪談時，學校或調查小組應全程錄音或錄影；受訪談者不得自行錄音或錄影。當事人、檢舉人應配合調查小組之調查，並提供相關文件、資料或陳述意見。
二、次查解聘辦法第21條第2項規定，當事人或檢舉人無正當理由拒絕配合調查，經調查小組通知限期配合調查，屆期仍未配合者，調查小組得不待其陳述，逕行作成調查報告。
三、依據解聘辦法第16條第3項及第4項規定，當事人接受訪談時，得請學校教師、家長或其他校內、外人員擔任輔佐人，偕同到場。但人數不得逾2人，輔佐人之陳述不適當時，調查小組得禁止其陳述。
四、請臺端於○○○年○○月○○日（星期○）上/下午○○時○○分陪同貴子女至本校（訪談地址自行填寫）接受調查小組訪談；如未於前開期限內提出陳述書或列席調查會議陳述意見，視為放棄陳述意見之機會，即由調查小組逕依相關事證予以認定。

	聯絡資訊
	聯絡處室：○○○○○，電話：

	(學校條戳)

	中 華民國○○○年○月○○日


注意事項(發文用印前，請將該黃底文字段刪除)：
1、 請於受訪人接受訪談5日前，將本通知書送達當事人簽收。
2、 檢舉人或被行為人，若因故缺席訪談，調查小組可視情形請學校發第二次通知函。
