

115年2月版
（學校全銜）處理報告表單(校安序號：○○○○○○○)
	被檢舉教師
	甲師
	檢舉日期
	○○○年○○月○○日

	檢舉要旨
	一、A生家長檢舉內容，可歸納成下列事由：
事由1：甲師…。
事由2：甲師…。
二、學校處理歷程：
(一)接獲檢舉日期：115年1月19日。
(二)校安通報日期：115年1月20日（序號：○○○○○○○）。
(三)認定檢舉事件會議日期：115年1月21日。
(四)書面通知檢舉人受理日期：115年1月23日。
(五)調查啟動日期：115年1月24日。
(六)調查報告完成日期：115年2月9日。


	處理情形
	一、概述(事實認定)
(一)爭點1：甲師是否…？
1、A生指出：「」
2、B生指出：「」
3、甲師答稱：「」
4、相關證人C、D、E、F、G生均指出……。此與A、B生說法相符。
5、依據……因此，…。
6、甲師為經驗智識正常之成年人，惟其以未具專業且將未成年學生作為自己犯罪延伸之工具，依據………，並參酌刑法……；勘認甲師有公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第6條第2項第5款或第6款(請描述符合第幾目規定)，殆無疑義。

(二)爭點2：甲師是否…？
1、A生指出：「」
2、B生指出：「」
3、甲師答稱：「」
4、相關證人C、D、E、F、G生均指出……。此與A、B生說法相符。
5、依據……因此，…。
6、甲師為經驗智識正常之成年人，惟其因自身情緒控管不佳，於公開場合以高分貝及情緒失控狀態對A生指稱「我沒有辦法教你了，不知道你爸媽是怎麼教你的…」。前開言詞已標籤化學生並使其處於不利人際關係地位，客觀上侵害學生身心。依據………，並參酌刑法……；勘認甲師有公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第6條第2項第5款或第6款(請描述符合第幾目規定)，殆無疑義。
(三)情節輕重？
1、依高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法(以下簡稱解聘辦法)第3條規定：「判斷教師行為違法情節輕重，應審酌下列因素：(1)對學生身心造成之侵害。(2)對學生之侵害行為應受責難程度，包括故意、過失、悛悔實據及其他相關因素。(3)對學生侵害行為之次數、頻率、行為手段、重複違犯及其他相關因素。(4)阻卻違法事由。」
2、本案甲師有於公開場合對A生指稱…且有公開學生成績之事實，並以吆喝方式要求班上同學翻查A生書包、抽屜等個人物品，基於師生權力不對等情境及前開情形僅發生1次，勘認甲師本次違法行為情節輕微。建議學校依據公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第6條第2項第6款第7目規定：「教學、輔導管教行為失當，有損學生學習權益。」予以申誡1次之處分。

二、結論
□無公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第6條懲處情形。
有公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第6條懲處情形。


	建    議
	□結案。
提學校考核會或考核委員會審議。

	佐證資料
	附件1：A生家長檢舉書。
附件2：校安通報。
附件3：認定檢舉事件會議記錄。
附件4：被行為人A生、B生及其家長訪談錄音檔及訪談紀錄。
附件5：行為人甲師訪談錄音檔及記錄。
附件6：相關人C、D、E、F、G生訪談錄音檔及訪談紀錄。
附件7：本案相關人員代號對照表。

	調查人員：_______________（簽名）
中  華  民  國     年     月     日


備註：本表係「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第6條之1之處理報告表單
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