
109年度統計通報-國中小女性擔任主管職務概況 

壹、前言 

1995 年聯合國第 4屆世界婦女會議通過「北京行動宣言」，正式以「性別主

流化」作為各國達成性別平等之全球性策略，我國亦於民國 94年開始積極推動

性別主流化工作，隨著性別意識的抬頭，在學校管理階層方面，女性擔任主管職

務的比率亦呈現上升趨勢。 

 

貳、摘要 

1. 108學年度本市國小女性組長占比 59.78%、主任占比達 48.05%，向 5成叩

關、校長比率為 25.12%，相較於 107學年度女性主管比率皆有微幅增加，

且近 5年呈逐年上升趨勢。 

2. 108學年度本市國中女性組長占比 63.62%、主任占比 50.95%，相較於 107

學年度小幅下滑，女性校長比率為 18.64%維持不變，近 5年國中女性主管

比率雖有上下波動，但皆維持在一定比率附近。 

3. 與 98學年度相比，國中、小女性組長及主任比率均有明顯上升，國小女性

校長比率上升速度相對較緩，惟國中女性校長比率小幅下降。 

 

參、統計結果 

1. 本市 108學年度國小女性組長、主任及校長比率分別為 59.78%、48.05%及

25.12%，較 107 學年度占比 59.02%、47.07%及 23.70%分別增加 0.76、0.98

及 1.42個百分點，且近 5年國小女性主管比率呈逐年上升趨勢。 

 

圖 1：近五年臺南市國小女性主管比率 
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2. 本市 108學年度國中女性組長及主任比率分別為 63.62%及 50.95%，較 107

學年度占比 65.56%及 53.05%分別減少 1.94 及 2.10個百分點；女性校長比

率則持平為 18.64%。近 5年女性主管比率雖有上下波動，但組長、主任及

校長比率大約分別維持在 63%、50%及 18%左右。 

 

圖 2：近五年臺南市國中女性主管比率 

3. 如圖 3所示，與 98學年度相比，國中、小女性組長及主任占比皆增加 10

個百分點以上，有明顯上升趨勢；國小女性校長占比增加 2.95個百分點，

上升速度相對較緩，惟國中女性校長比率小幅下滑。 

 

圖 3：臺南市國中小女性主管占比 
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