	臺南市政府教育局109年度未休假加班費申請表

	科(室)
	
	職稱
	
	姓名
	

	服務年資
（A）
	自   年   月至108年12月31日（服務年資計算至去年年底，請勿更動）止共   年   月
	本年度核定休假日數
	   日

	併計年資
（B）
	1. 兵役年資：        年     月
2. 約聘僱年資：      年     月
3. 職務代理：        年     月
4. 代理教師：        年     月
5. 技工工友：        年     月
6. 其他年資：        年     月
※ 填其他年資者，請於空白處備註說明
	本年度休假明細
	應休假日數 (10日以內休假應全部休畢)：   日   時

	
	
	
	10日以外休假日數：   日   時

	
	
	
	保留至明年休假日數：   日   時

	
	
	未休假加班費請領天數(最高11日)
	   日

	合計年資
（A）+（B）
	合計年資共      年     月
	
	

	申請人
	科室主管
	人事室
	會計室
	局長

	
	
	
	
	

	1. 本表格僅列109年度休假狀況，未含109年以前之休假日數。
2. 欲申請保留109年休假天數者，請於109年12月11日前逕至「差勤電子表單系統」辦理。
申請方式：「差勤系統」(「各項費用申請」(「個人保留休假天數」
3. 本表日數若有疑義，請洽人事室科員黃天佑（分機：8968）
4. 本表格如有需要請至人事室網頁文件下載區「一股--差勤」中下載。
附註：
1.公務人員請假規則第7條規定，「公務人員至年終連續服務滿一年者，第二年起，每年應給休
 假七日；服務滿三年者，第四年起，每年應給休假十四日；滿六年者，第七年起，每年應給休
 假二十一日；滿九年者，第十年起，每年應給休假二十八日；滿十四年者，第十五年起，每年
 應給休假三十日。」
2.行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施第1點規定，「公務人員當年具有十日
  以下休假資格者，應全部休畢；具有超過十日之休假資格者，至少應休假十日，應休而未休假
  者，不得發給未休假加班費。」


