
臺南市 104 學年度國民中學落實教學正常化訪視綜合意見表 

視導項目     學校優點 改進事項 相關法令 

一、編班正

常化 

 

1.學生編班作業

流程。 

2.導師編排作

業。 

3.分組學習辦理

情形。 

4.學生名冊與教

育局常態編班名

冊相符。 

1. 大多數學校學生編班

及導師編排作業依教

育局規定辦理。 

2. 學生名冊與教育局常

態編班名冊相符。 

3. 第八節輔導課實施分

組學習。 

 

 

 

國民小學及

國民中學常

態編班及分

組學習準則 

二、課程規

劃與實

施正常

化 

 

1.課程計畫與教

學進度表編擬。 

2.課程發展委員

會及教學研究

會之辦理。 

3.依課綱之規定

排課。 

1.大多數學校皆能定期

召開課發會，會議記錄

詳實，且校長多給予支

持性鼓勵和指導。 

2.學校召開教學研究

會，部分學校各領域有

申請學習社群，深入研

討教學議題。 

 

1.少數私立高中國中部排 

  課將第 8節納入合併排 

  課，未符合規範。 

2.如校內領域教師人數少，

可以跨領域開會。 

3.建議領域教學研究會、課

發會會議可結合社群運作模

式。 

4.若領域開會參加人數偏

低，建議可利用網路軟體進

行線上會議，以解決不易規

劃共同開會時間的問題。 

5.藝能科大部分依課表正常

上課，少部分教師會有借藝

能課趕進度情形，建議學校

加強宣導藝能科較學正常化

原則。 

九年一貫課

程綱要 

三、教學活

動正常化 

 

1.師資結構與整

體班級數配置

合理性。 

2.師資人力結構

依專長授課。 

3.校內師資員額

開缺與聘任。 

1. 三年級綜合活動-輔

導課程配予導師，並

對導師進行職涯輔導

研習，有助於進路輔

導推動。 

2. 美術、綜合共聘教師

為小校落實教學正常
化的典範。 

3. 第八節實施補救教

1. 藝術與人文、體育與健康

教育與綜合活動領域教

師兼課或配課仍多，建

議應聘足，才能落實教學

正常化及專長授課。 

2.減少學科教師配課為宜。 

3. 部分學校藝能科雖專長

1.臺南市中

等學校辦理

學生課業輔

導及留校自

習實施要點 

2.教育部國

民中小學教



4.依照課綱規定

及課表授課。 

5.第 8 節課業輔

導是否有進行

相關領域課程

超前進度教學。 

6.週六是否有進

行課業輔導教

學。 

 

 

學。 

4. 提供多元社團活動，

讓學生多元學習。 

5. 市立高中多積極聘任

藝能科相關科系畢業

教師或高中部專長教

師進行授課。 

6. 校內藝能科教師積極

申請增置教師授課。 

 

授課，仍建議聘任合格教

師證之教師。 

4. 受限學校規模與員額管

控，學校藝能科師資較為

不足，建議可協同鄰近學

校共聘教師，或可參考臺

南市部分執行共聘學校的

作法。 

5.第八節課安排思考課程， 

  可進一步考量課程模組化 

  的可能性。 

6.少部分學校第 8 節輔導課

缺同意書回條，建議學校回

收同意書以備查。 

學正常化實

施要點 

3.臺南市加

強輔導國民

中小學教學

正常化實施

要點 

四、評量正

常化 

 

1.依據課程計畫

之進度、教學與

評量目標設計多

元評量方式。 

2.遵守定期紙筆

評量與模擬考

之相關規定。 

3.評量之命題與

審題機制。 

4.不公布學生排

名。 

1. 部分小校採用聯合命  

   題；跨校審題機制。 

2. 大多數學校評量皆訂 

定多元評量準則，建

立審題機制並依據雙

向細目表編制試卷。 

3. 進行統一審題會議並 

   作試題審查會議記 

   錄。 

 

1. 成績單多由教務處發放

個人成績單，但少數班級

成績單仍出現教師呈現

全班成績，宜加強宣導。 

2. 少數學校未能呈現命題

與審題機制。 

3. 部分學校未呈現雙向細

目表。 

1.教育部國

民中學辦理

升學模擬考

試處理原則 

2.臺南市國

民中學學生

成績評量補

充規定 

五、配套及

自我促

進措施 

  

 

1.行政領導理念

與策略。 

2.未具專長專任

教師能優先進

修研習。 

3.自辦配課教師

增能進修。 

4.校內外資源連

結與運用。 

1.大多數學校主動辦理 

  未具專長配課教師研 

  習。 

2.學校多能利用相關行 

  政會議宣導，播放教育 

  部教學常化影片。 

2.配課教師能參與領域 

  小組會議，積極了解授 

  課內容與進度。 

3.學校有效結合校外資 

源(輔導團、鄰近高

1. 若學校編制少，在教師人

力調配仍有其侷限，建議

透過區域聯盟辦理配課

教師研習。 

2. 建議學校鼓勵領域教師

以社群運作模式來進行

領域研習，以增進教學經

驗與資源的共享，以協助

配課教師提升非專長科

目的專業知能。 

 

http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL000490
http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL000490
http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL000490
http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL000490


中、大專院校等)，運

用整合佳。 

4. 學校積極引進社區多 

樣資源，豐富各項課

程內容，例如:奇美博

物館。 

5. 運用校外資源提供學

生學習陶藝、美術、

科學闖關、英語學習

機會。 

3. 學校若部分兼課教師受

限授課時間，較難參與領

域進修研習，建議可鼓勵

領域教師善用網路平

台，進行線上會議，應有

助解決時空問題。 

 

六、其他績優特殊事項 

 

 

1. 北門與將軍、後港兩校共聘美術及綜合活動教師，落實教學正常化

典範作為。 

2. 南楠玉左山策略聯盟聯合課程發展委員會及領域教學研究會為特

色，採五校聯合，跨校領域會議，提供互相觀摩和學習機制。 

3. 南楠玉左山策略聯盟採五校聯合命題審題機制和考題分析。 

4. 大橋國中教師配藝能課部分能避開原班學科任課老師，落實藝能科

教學正常化。 

5. 仁德文賢國中結合水芙蓉計畫、校校教學卓越計畫，融合藝文領域、語

文領域發展學校特色課程。 

6. 仁德文賢國中師資結構與班級數配置合理，能依據教師專長進行編排

課，校內教師配課情形較少，藝能科部分積極申請增置教師授課。 

7. 官田國中校長領導團隊用心規劃資源環境，發展藝術深耕與結合食

農教育等多元特色本位課程，值得肯定。 

8. 安定國中針對非專長配課，除積極鼓勵 4位未具專長老師進行綜合

領域 36 小時進修課程，更辦理校內配課增能研習，值得讚許。 

9. 南科實中週三第八節輔導課安排多元智能課程，學生可依興趣選

課。 

10. 南科實中在配課增能方面，除配課老師定時至配課領域會議交流

對話，並積極自我進修與運用民間資源進行相關科目增能，透過學

校與私人管道強化自身該非專長領域授課能力的態度精神值得鼓

勵。 

11. 左鎮國中校長努力發展多元的校本課程(戶外教育-登山、溯溪、

單車等)，以大幅刺激學生學習動機與興趣，再導入提昇學生基本

能力，值得高度讚許。 

12. 後壁國中積極爭取外部資源，廣開多元社團，如外籍神父開設法

與社團發展校本課程如生態池、魚菜共生。 

13. 柳營國中推動心智圖、行動學習並建立學習資源教室，以提昇學

生學習成效。 

14. 安南國中擬訂「導師輪流辦法」和「身心障礙學生導師編配辦法」 



15. 安南國中發給學生個人成績單，成績單顯示 3等第 7標示。 

16. 安南國中訂定「藝能科教學正常化辦法」。 

17. 海佃國中綜合領域每週共同備課。 

18. 海佃國中連續兩學年聘任藝能科正式教師，課發會及教學領域研

究會記錄，教務處及校長批閱回應，領域教師自發性共同備課，學

校落實教學正常化推廣不遺餘力。 

19. 西港國中教師能落實多元評量概念於實際教學中，段考除紙筆測

驗外，也能實施實作評量，例如數學圓規幾何畫圖等。 

20. 後港國中學積極爭取外部資源，規劃多樣化的課後社團活動及補

救教學，提供學生多元學習機會。 

21. 安順國中能明訂評分規準，實施多元評量，例如：英語段考實施

聽力、口說測驗。 

22. 安順國中各領域有系統地自辦未具專長授課教師的增能研習，並

積極參加非專長增能研習。 

23. 安順國中能依據學生學習狀況，規劃第八節輔導課，以提供合適

的學習機會。 

24. 光華高中結合校內外資源，每週一節一期一會職業試探，針對生

涯試探進行輔導，以擴展學生的視野。 

25. 光華高中藉由辦理夜宿活動，邀請校內外講師或拜訪企業，充分

運用校內外資源協助課程與活動。 

26. 後甲國中 8個領域皆有社群利用 fb 分享，研習心得資源共享。 

27. 後甲國中利用早自修電視教學，廣泛利用各種資源，落實議題融

入（公視英聽）。 

28. 崇明國中巡堂記錄數位化，並即時上網回饋。 

 


