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臺南市 105 學年度國民中學落實教學正常化訪視綜合意見彙整表 

視導項目     學校優點 改進與建議事項 相關法令 

一、編班

正常化 

 

1.學生編班作業流程。 

2.導師編排作業。 

3.分組學習辦理情形。 

4.學生名冊與教育局

常態編班名冊相符。 

1. 各校學生編班及導師

編排作業皆依教育局

規定辦理。 

2. 學生名冊與教育局常

態編班名冊相符。 

3. 部分學校辦理實施分

組學習且符合相關規

定。 

 

 

國民小學及

國民中學常

態編班及分

組學習準則 

二、課程 

規劃與實 

施正常化 

 

1. 課程計畫與教學進

度表編擬。 

2. 課程發展委員會及 

教學研究會之辦

理。 

3.依課綱之規定排課。 

1.多數學校依課綱規定 

  排課，並依課程計畫進 

  度教學。 

2.課發會與教學研究會 

  定期召開且有會議紀 

  錄。 

3. 鄰近地區學校以策略 

  聯盟方式組成玉楠課 

  發會聯盟(南化、楠西、 

  玉井、左鎮、山上) 。 

1.部分私校第 8節課仍與第 

  1-7 節課混排。 

2.部分私校領域教學研究會 

  紀錄，多為學科領域之紀 

  錄，應落實定期召開藝能 

  學科領域研究會。 

3.教學領域研究會應朝教 

  學、課程及評量等內容討 

  論，勿流於行政事務分配 

  之制式會議。 

九年一貫課

程綱要 

三、教學

活動正常

化 

 

1.師資結構與整體班

級數配置合理性。 

2.師資人力結構依專

長授課。 

3.校內師資員額開缺

與聘任。 

4.依照課綱規定及課

表授課。 

5.課業輔導依相關規

定辦理。 

 

1. 學校申請教育部專長

教師，並能與鄰近學

校共聘教師，降低非

專長授課比率。 

2. 學校能將各科均聘足

兼課教師補足殘餘節

數。 

3. 學校能申請藝能科增

置專長教師充實藝能

科師資。 

4. 採跨校共聘師資(後港

國中、將軍國中、北

門國中)共聘藝文領域

及綜合領域教師，落

1.避免學科教師配課授課班 

  級藝能科。 

2. 藝能科有借課情形。 

3.第 8 節輔導課有上進度情 

形。 

4.少數學校實際上課進度與 

  課程計畫不符。 

5.教室日誌記載與課表不一 

  致。 

6.部分學校教室日誌記載過 

  於簡略不詳實。 

7. 若有員額可增聘任教師 

  時，未優先聘任師資匱乏 

  之領域專長教師。 

1. 教育部

國民中小學

教學正常化

實施要點 

2.臺南市加

強輔導國民

中小學教學

正常化實施

要點 

3. 臺南市

中等學校辦

理學生課業

輔導及留校

自習實施要
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實專長授課。 

5. 課後第 8 節學藝活動

能依學生需求，調查

意願後辦理。 

 

8. 非專長授課之藝能科教 

  師配課，配太多年段增加 

  教師備課負擔。 

9. 建議增加共聘師資，提高 

  藝能科專長授課合格率。 

點 

四、評量

正常化 

 

1.依據課程計畫之進 

  度、教學與評量目標 

  設計多元評量方式。 

2.遵守定期紙筆評量

與模擬考之相關規

定。 

3.評量之命題與審題

機制。 

4.不公布學生排名。 

1.學科定期評量能兼顧紙 

  筆測驗及實作評量，落 

  實多元評量作法。 

2.建立命題審查機制，並 

  與鄰校聯合命題，提升 

  試題評量效度。 

3.學校訂有雙項細目表並   

  落實辦理。 

4.以策略聯盟方式共同選 

  書。 

1. 仍有部分學校班級導師 

  自行公布班級學生排名。 

2.平時及定期評量未採多元 

  評量方式進行。 

3.未建立教職員子女就讀該 

  年段之命題迴避機制。 

 

1.國民中學

及其主管機

關辦理升學

或國中教育

會考模擬考

試處理原則 

2.臺南市國

民中學學生

成績評量補

充規定 

五、配套 

及自我促 

進措施 

  

 

1.行政領導理念與策

略。 

2.未具專長專任教師

能優先進修研習。 

3.自辦配課教師增能

進修。 

4.校內外資源連結與 

  運用。 

1.多能利用校務會議及課 

 程發展委員會進行教學 

 正常化宣導。 

2.學校自辦配課教師研 

 習。 

3.多數學校能運用社區資 

  源進行校本特色課程。 

1. 建議非專長教師授課研 

習之規劃，可與校內其他

相關研習整合辦理。 

2. 建議可邀請配課老師共

同參與配課科目之領域

教學研究會或自辦增能

研習。 

 

六、學校特色作法 

 

 

【新營區】 

1.南新國中確實召開導師遴聘委員會，並能安置特殊學生。 

2.鹽水國中透過電腦閱卷，進行學生學習成就分析及後續輔導。 

3.白河國中與鄰校策略聯盟，解決師資與專長授課，足為借鏡。 

4.白河國中與社區高中職產生夥伴關係，提供學生完善技藝學程。 

5.菁寮國中在小校的人力下，藝能科配課能盡量避免學科授課教師， 

  用心值得肯定。 

6.菁寮國中引進外部資源(例:敏惠護校、菁寮教會與區公所)進行學生課 

  輔、社團教學與戶外教學，充實課程教學內涵。 

 

【曾文區】 

1.麻豆國中課發會明列重點工作與進度管制表、教學研究會進行學校 
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   特色討論，值得肯定。 

2.大內國中領域教學研究會針對會考學科通過率低議題進行專業詳 

  實討論，值得讚許。 

3.大內國中辦理觀課(輔導與公民)以進行未具專長進修增能，值得效 

  仿學習。 

4.下營國中教學研究會討論專業紮實，有自我精進成長分享(藝文)， 

   環境教育融入討論(英語)，值得肯定。 

 

【北門區】 

1.佳興國中教學研究會進行補救教學與補考機制專業討論，另成績 

  單上未公布排名，提供分數組距供家長參考，值得肯定。 

2.佳興國中健體與綜合領域非專長教師積極參加校外輔導團與網路 

   相關研習，並積極進行同儕分享，自我增能值得效仿。 

3.佳里國中教學研究會進行合作學習與學習成就本位評量研發，值得 

   肯定。 

4.後港國中課後輔導以「補救教學」為主，運用「科技化評量系統」， 

  進行不合格科目補救教學。 

5.後港國中成立校內教師社群，提供教師討論班級經營及精進教學策

略的平台。 

 

【新化區】 

1.左鎮國中積極引入外部資源拓展學生視野與豐富學習，依據學生能 

   力成立兩英語社團，並和成大合作遠距英語教學，設置英語情境教 

   室，與香港理工大學合作英語與資訊融入教學，引進 3D 列印機空 

   拍機，讓學生提早因應未來。 

2.南化國中辦理華裔英語營，校內教師免費替學生進行課後英語輔 

   導，多管齊下提升偏鄉學生英語力。 

 

【永華區】 

1.光華高中學校規劃每月的夜宿課程，以及第八節職涯課程，提供學 

  生多元的學習機會。 

2.光華高中在英語教育方面，設計英語繪本、表演、會話的特色課程； 

  並利用彈性課程，規劃本土語言教學。 

3.安平國中重視學生全方位發展，運用社區資源，規劃辦理多元社團， 

  並長期、長駐引進國際志工資源，以英語教授志工母國文化，並開 
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  辦志工之母語社團。 

4.金城國中利用彈性課程規劃兩節社團，社團性質多元，提供學生展 

  演舞台。 

5.後甲國中教育會考後，能立即進行考試成績分析，提供教師教學精 

   進參考，並能進行校外分享與推廣。 

6.新興國中自辦配課教師研習仿生機器人社團推動成效良好，獲全國 

   第一。 

7.復興國中音樂科、童軍、家政科，利用領域時間採共同備課，配合 

  課程設計活動。 

8.中山國中巡堂紀錄簿呈現各處室能一起分擔巡堂工作並落實執行。

9.中山國中考量技藝學程學生在校外的學習將社團及班周會排在星期 

二社團也能有兩節時間讓學生充分學習。 

10.海佃國中校長於班親會親自宣導教學正常化，有助於落實教學正常 

   化；另輔導活動配課教師增能研習導入教專觀課與議課，相當有特 

   色。 

七、學校困境及建議 

 

 

1.因員額管控，故部分師資未能完全符合專長授課(新市國中)。 

2.協助教育局吸收超額教師，影響教師結構合理安排，未來應請教育    

  局視學校需求安排超額教師(建興國中)。 

 


