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臺南市政府教育局108年性別平等工作小組第2次會議紀錄 

壹、時間：108 年 11 月 28 日（星期四）上午 10 時 

貳、地點：永華市政中心 4 樓開標室 

參、主席：王委員崑源                     紀錄：葉靜如 

肆、出（列）席單位及人員：詳如簽到表 

伍、上次會議決議事項辦理情形如下： 

序

號 

事項

編號 
決議事項 

業務 

單位 
辦理情形 

列管 

建議 

主席 

裁示 

1 本局

109

年度

性別

預算

表 

一、上次會議委

員建議事

項： 

(一)性別預算應

由性別影響

評估觀點予

以表示，特

別是校園工

程類大型預

算案件。 

(二)校園工程類

預算案，性

別影響評估

及執行成效

表示，應考

量校園中教

師及學生的

男女性別統

計分析比

例，將任一

性別、性傾

向及身心障

礙者均列入

受益對象，

會計

室 

業依委員建議修正通

過，本局 109 年度性別

預算計 879,263,000

元。 

建議解

除列管 

解除列

管 
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序

號 

事項

編號 
決議事項 

業務 

單位 
辦理情形 

列管 

建議 

主席 

裁示 

落實在校園

照明設備、

監視器、廁

所及無障礙

設施之建

設。 

(三)108 年度與

109 年度預

算數增減分

析原因，建

議可敘明係

因提報攸關

性別平等之

設施設備比

例經費，以

致數額降

低。 

(四)CEDAW 課程

訓練計畫可

納入性別預

算，以充實

CEDAW 實體

課程辦理情

形。 

二、決議：依委

員建議修正

本局性別預

算表，並於

修正後通

過。 
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序

號 

事項

編號 
決議事項 

業務 

單位 
辦理情形 

列管 

建議 

主席 

裁示 

2 107

年度

「性

別統

計與

性別

分析

報

告」 

一、上次會議委

員建議事

項： 

(一)教育局有學

輔校安、社

會教育、特

幼教育、永

續校園五大

業務職掌，

性別統計報

告應由這些

面向取材，

從性別統計

分析的結果

作為擬定教

育政策的依

據。 

(二)107 年臺南

市政府教育

局性別統計

與分析，建

議項目名稱

修正為臺南

市所屬學校

性別統計分

析，以符合

聚焦在臺南

市所屬學校

學生、教師

及校長性別

統計之內

容。 

(三)建議在結論

部分呼應性

別工作平等

法，並加入

課程

發展

科 

業依委員建議修正，並

依限於 108 年 10 月 15

日前提交市府性別平等

辦公室(以下簡稱性平

辦)。 

 

建議解

除列管 

解除列

管 
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序

號 

事項

編號 
決議事項 

業務 

單位 
辦理情形 

列管 

建議 

主席 

裁示 

暫行特別措

施相關作為

以改善女性

校長遠低於

男性之統計

結果。 

二、決議：依委

員建議修正

本局 107 年

度性別統計

與分析報

告，並於修

正後通過。 

3 108

年度

性別

統計

與性

別分

析報

告 

本局 108 年度

「性別統計與性

別分析報告」由

學輔校安科負責

撰寫，主題「臺

南市政府教育局

轄屬國民中小學

近 5 年校園性平

事件性別統計分

析」及大綱業經

上次會議決議照

案通過。 

 

學輔

校安

科 

提本次會議報告。 

 

建議報

告後解

除列管 

解除列

管 

4 其它

建議

事項 

一、委員建議事

項： 

(一)建議透過親

職教育、校

安通報機

制，強化山

區家長對性

別平等的觀

念。 

(二)性別平等師

本局

各科

室及

所屬

二級

機關 

上次會議紀錄業以 108

年 7 月 30 日南市教人

(一)字第 1080897007

號函轉知本局各科室及

所屬二級機關參辦在

案。 

 

建議由

各單位

自行列

管 

一、性

平窗口

會議再

研議精

進評估

（質性

描述）

相關參

考用

語。 

二、提

請人事
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序

號 

事項

編號 
決議事項 

業務 

單位 
辦理情形 

列管 

建議 

主席 

裁示 

資人才資訊

可至台灣國

家婦女館、

教育部性別

平等教育及

臺南市性別

主流化專區

網頁人才資

料庫取得。 

(三)本次會議

「性別影響

評估檢視

表」可作為

教育局推動

性別影響評

估範本，請

各單位及所

屬學校比照

辦理。 

(四)本次會議

「CEDAW 及

性別意識培

力課程辦理

成果表」，新

課綱專案辦

公室在課程

成效評估的

質性評估成

果，符合評

鑑委員期待

的質性分

析，值得各

單位參採。 

二、性平辦提示

注意事項： 

(一)請踴躍參加

室召開

性平窗

口會

議，由

各科室

研議

「性 

別平等

創新

獎」或

「性別

平等故

事獎」

之辦理

與工作

分配。 

三、請

人事室

自行列

管。 
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序

號 

事項

編號 
決議事項 

業務 

單位 
辦理情形 

列管 

建議 

主席 

裁示 

109 年臺南

市「性別平

等創新獎」

或「性別平

等故事獎」

提案。 

(二)推動相關計

畫前，請預

先完成性別

影響評估。 

 

陸、報告事項： 

一、專案報告：本局 108 年度性別統計與性別分析報告（報告單位：學輔校

安科） 

(一) 依據本局 107 年性別平等工作小組第 2 次會議決議及性別主流

化業務協商會議決議，108 年度性別統計與性別分析報告由學輔

校安科負責撰寫，並提交本工作小組會議審議。 

(二) 本次統計分析主題為「臺南市政府教育局轄屬國民中小學近 5

年校園性平事件性別統計分析」，請學輔校安科說明報告相關內

容，並請委員檢視報告內容是否需修正。 

(三) 報告內容請參閱「本局 108 年度性別統計與性別分析報告」（詳

如附件 1）。 

委員建議：  

(一) 「參、分析與探討」部分，性平辦提示中央考核委員尤其重視分

析與統計現況後之策進作為。「(一)性別分析」部分，委員建議改

寫為以歷年通報數量為分析，行為與受害人的性別比例有上升下

降之不同趨勢，但仍以行為人男性、被害人女性為主要結果顯現。 

(二) 「肆、結論與建議」部分，性平辦提示若有相關課程活動，可列

入「建議」裡。（若有創新的教案、活動，未來可提列教育創新獎。） 

(三) 「肆、結論與建議」部分之「一、結論(一)要點」，委員建議結

論修正為兩性相處過程中，男性總是被灌輸主動積極、女性被要

求須溫柔體貼而「不敢說不」，以致無法主張身體界線(自主權)而

淪為受害者。「一、結論(二)要點」，性平辦提示可加強關於幼兒

自我保護的意識培力。委員建議幼兒園、國小是否能提早進行性

平課程，以達預防之效。 

(四) 「肆、結論與建議」部分之「二、建議(四)完善校安機制，防制
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性平事件。」性平辦與委員建議加強校園明亮設備。(如：校園安

全地圖、監視器、校安防治警語貼示、廁所警鈴設置等。)學輔校

安科回應：性平教案與相關事項，將於 12 月初辦理記者會說明。 

(五) 「肆、結論與建議」部分之「二、建議(五) 反轉性平刻板印象，

將性平融入生活」，委員建議標題改為「反轉性別刻板」。 

主席裁示： 

(一) 針對委員建議（三）有關校園事件預防、發 

生、處理三階段，將建立事件雲端資料庫以達有效控管。 

(二) 針對委員建議（四）上述校園性平案例，建議訂定注意要

點，編纂相關內容後先請各校教師進行研習熟稔，以達性

平教育完整觀念傳遞。 

(三) 餘如委員建議本次修正報告並配合辦理。 

二、業務報告：(報告單位：人事室) 

(一) 本局性別平等工作小組每年需召開 2 次定期會議，本(108)年度

第 1 次會議業於 108 年 6 月 26 日召開完竣。 

(二) 本局 108 年度推動性別主流化工具執行成果彙整如一覽表(附

件 2)；相關訓練宣導活動辦理情形彙整如成效評估表（附件 3），

本局暨所屬二級機關 108 年度共預計辦理 123 場次活動，其中

115 場次已辦理完竣，完成率達 93%，並計有 37,916 參加人次，

另尚有 8 場次相關活動規劃辦理中。 

(三) 有關 109 年度性別統計與性別分析報告，依據本局 107 年性別

平等工作小組第2次會議決議及性別主流化業務協商會議決議，

由特幼教育科負責撰寫，並請於 109 年 5 月以前提交報告主題

及大綱、8 月底前繳交完整報告成果提本小組會議確認。 

(四) 配合行政院性別平等處「Gender 作伙來，地方性平有 GO 站」及

市府性別主流化專區進行個資盤點暨網站管理方式調整，本局

性平相關成果原由各業務單位於活動辦理完竣後自行上傳至前

開二網站，爾後改由市府性別平等辦公室依各機關單位每季提

供之性別平等宣導辦理情形成效評估表統一上傳。請各業務單

位務必依限繳交每季性別平等宣導辦理情形成效評估表及相關

佐證資料（提交資料請留意個資），俾利人事室彙整提交性別平

等辦公室。 

主席裁示：請各單位配合辦理，並請人事室按時聯絡、提醒各單位窗口

辦理事項。 

柒、討論事項 

案由：有關本局 109 年度性別影響評估檢視表之負責單位，提請討論。（提

案單位：人事室） 
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說明： 

一、依據市府 108 年 11 月 5 日來函提示各機關單位性別平等工作  小

組會議注意事項，本次會議需確認下一年度性別影響評估檢視表負

責之業務單位。 

二、依據市府 109-112 年臺南市政府推動各機關性別主流化實施計畫草

案規定，有關性別影響評估之辦理，預計自 109 年起各機關每年至

少辦理 1 案，且須提報至各機關性別平等工作小組事前審查或事後

備查。 

三、為預作準備，有關本局 109 年度性別影響評估檢視表負責單位輪序

建議如附件 4，有關性別影響評估檢視表填寫方式請參考附件 5。 

性平辦建議：性別影響評估檢視表之民間性別平等專家學者須避免由本府人

員擔任。 

決議： 

一、民間性別平等專家學者按照委員建議由如:台灣國家婦女館網站、教

育部性平人才庫等符合規範之人才庫尋找並兼顧客觀性。 

二、人事室、政風室因無業務性質需求，建議不予列入性別影響評估檢

視表負責單位之輪序。各科室輪序先以本輪序表排定，若各科室有其

他狀況再行調整，修正後輪序表詳如附件 6。 

三、修正後照案通過。 

 

捌、臨時動議： 

案由一：建議針對特教學生、家長、教職員進行性侵害、性騷擾預防性之

宣導，著重對特教學生之課程進行方式。(提案單位：性平辦) 

說明：此案可與一般學生之性平宣導進行不同對照。 

決議：列入本局宣導做法之參採。  

 

案由二：因學校於每年 3 月進行性平週活動，提請教育局是否能事先提供

明年辦理活動學校之相關資料並與性平辦討論。(提案單位：性

平辦) 

說明：性平辦將把此案列於下次中央性別平等委員會會議時報告與說明。 

決議：請本局相關單位配合辦理。 

 

案由三：建議學校在性平週或其他時間可與民間專家學者合作，針對教職

員生辦理性平講座或工作坊。(提案單位：性平辦) 

說明：與民間專家學者合作，可增進活動多元性與豐富性。 

決議：請各業務單位於推動相關事項時參採。 

 

案由四：教育局明年辦理性別平等創新獎、性別平等故事獎可參酌其他縣

市辦理形式(例如「性別小學堂」、「性別大會考」)，但辦理內容
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加以本市特色呈現。(提案單位：性平辦) 

說明：本案建議列入本局召開性平窗口會議列入討論。 

決議：照案通過。 

玖、散會：中午 12 時整。 


